                                                       ПУБЛИЧНЫЙ  ДОКЛАД

                                         директора МБОУООШ с.Аришка 

                                         Павловой Любови Владимировны

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа Аришка Никольского района Пензенской области  создана с целью реализации гарантий прав и удовлетворения потребностей граждан в получении доступного и качественного общего образования. Школа ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося. Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Совету школы и Педагогическому совету. 

Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы. 

               Школа расположена в сельском населенном пункте. Удалена от районного центра на50 км. Является единственным образовательным учреждением в с.Аришка, с.Н-Шкафт,с.Мичкасс. Имеет статус муниципального общеобразовательного учреждения. 

Школа реализует образовательные программы  начального, основного образования.        

  Основными целями деятельности школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

         Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

 Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

 Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его наклонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.         

В школе обучаются дети трех населенных пунктов с.Аришка,с.Мичкасс,с.Н-Шкафт, вне зависимости от способностей, уровня развития, физических и психических особенностей. Получить дополнительное образование, заниматься по интересам, участвовать в общественной работе учащиеся могут только посредством школы. Поэтому предназначение школы видится в создании благоприятных условий для успешного обучения смешанного контингента детей, как одаренных так и обычных. Максимально адаптировать учебный процесс к учащимся с их индивидуальными особенностями, по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды. Главный итог такой двухсторонней деятельности школы является адаптация детей к быстро меняющейся жизни.

     Основным средством реализации предназначения школы является усвоение учащимися обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, введение курсов для развития предметных умений, предоставление учащимся возможности апробировать себя в разных видах деятельности.

Образовательные  программы, реализуемые школой, направлены на:

- формирование у обучающихся современной научной картины мира;

- развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей в процессе обучения;

- воспитание позитивного ценностного отношения к живой природе, собственному здоровью и здоровью других людей; 

- формирование общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе.

- создание основы для выбора и освоения профессиональных программ.

- воспитание толерантности, трудолюбия, лидерства.

- сохранение психологического комфорта.

	Год ввода в эксплуатацию
	1990г.

	Адрес школы
	улица Нагорная, д.3а, с.Аришка, Никольский район, Пензенская область, индекс 442697

	Аккредитация 
	

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	№10598    от 19 сентября 2011г

	Адрес электронной почты
	Е-mail: arishkashkola@yandex.ry


	Телефоны
	8(84165)5-30-03

	Факс
	8(84165)5-30-03


Школа имеет газовое  отопление, люминесцентное освещение, холодное и горячее водоснабжение, канализацию, столовую (25 мест), оборудованные кабинеты (,биологии, информатики, физики, химии).
В 2011-2012 учебном году в 5 классах – комплектах обучалось 29 уч-ся:

- на I ступени в1 классе-комплекте – 9 обучающихся уч-ся; 

- на II ступени в 4 классах-комплектах  –  20 обучающихся; 

Средняя наполняемость классов составляет 4 человека. 

Обучение велосьв одну смену.

• Режим работы -  - 8.30.-14.10

• Продолжительность урока - 45 минут(5-9 классы)

• Шестидневная рабочая неделя.

Кабинеты -  10

Учебно-лабораторные:

Кабинет русского языка и литературы –37,8 м2
Кабинет начальных классов– 34,2 м2 

Кабинет биологии –37,2 м2
Кабинет физики – 35 м2

Кабинет информатики –35 м2
Спортзал –147,8 м2
Лаборантская  по физике  7 м2

 Лаборантская по химии – 11,5 м2
Кабинет труд. обучения - 38 м2
Кабинет истории-33 м2

Кабинет немецкого языка-33,9 м2
Административные: 
Кабинет директора  - 15,8 м2
Учительская – 24,4 м2
Другие:
Библиотека – 34,8 м2
Столовая – 48,1 м2 


В школе работает 8 педагогов . 

Из них:

- учителей высшей квалификационной категории – 1 человек (12,5 %);

- первой квалификационной категории –  6чел. (83,5 %);

- 6 педагогов имеют высшее образование (что составляет 75 %).

- средне специальное-1 учитель(12,5%)

среднее-1 учитель (12,5%)

Стаж работы педагогических работников: 

 -от 10 до 20 лет – 3 человек (37,5%);

- свыше 20 лет – 5 человека (62,5%).

За последние годы наблюдается рост профессионального уровня педагогов. Достаточно высокий кадровый потенциал, стремление учителей к повышению профессионального уровня и педагогическому поиску создают необходимые условия для развития и движения вперед.

Мобильность и гибкость педагогического мышления фиксируют прогрессивные изменения в современном образовании, поэтому педагогический коллектив готов к необходимым трансформациям.

Анализируя состояние педагогической культуры коллектива школы, можно сделать следующие выводы: гуманитарная позиция учителей является условием для создания атмосферы доверия, поддержки и педагогической помощи учащимся в их развитии; профессионализм педагогического коллектива, опирающийся на потенциальные возможности в творческом развитии, представляется достаточным для инновационных преобразований;
Все эти резервы педагогической культуры позволяют прогнозировать позитивные результаты в реализации образовательной программы.

Таким образом, объективные данные по составу педагогического коллектива свидетельствуют о значительных потенциальных возможностях педагогических кадров в плане стабильности и совершенствования педагогического мастерства для достижения поставленных задач.

На протяжении последних трех лет коллектив учителей МБОУ ООШ с Аришка добивался успехов в обучении и воспитании подрастающего поколения. 

Краткая характеристика социального окружения школы
и его влияние на образовательное учреждение

МБОУ ООШ с. Аришка находится в сельской местности, поэтому контингент семей, проживавших на территории села, неоднороден как по  составу, так и по образовательному уровню.

Социальный состав родителей обучающихся  школы (2012г.)

служащие                    21 %

рабочие                       34 %

безработные                 64 % 

Все это отражается на неоднородности образовательных запросов населения, определяемых в первую очередь собственным образовательным цензом родителей.
Образование родителей обучающихся школы (2012 г.)

высшее                          14 %

среднее специальное       10 %

среднее                          30 %

основное                          46%

   Доход семей складывается из заработной платы, доходов от индивидуальной трудовой деятельности.

Образовательные потребности многих родителей  незначительны, они сводятся к получению основного общего образования, получению среднего специального или профессионального образования.

В селе имеется ДК, но мероприятия для учащихся школы проводятся  редко. 

ТАБЛИЦА ДВИЖЕНИЯ УЧАЩИХСЯ И ВЫПУСКНИКОВ 
                                 ШКОЛЫ ЗА 3 ГОДА

	№
	Параметры статистики
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1

 2

 3

 4

 5

 6

7

  8

  9
	Количество учеников обучающих-ся на конец года в школе

 Отсев в течение года

Количество учеников прибывших

в течение года

 Не получили аттестат об основном образовании 

Количество выпускников, оставленных на повторный год обучения

Количество выпускников, не рабо-

тающих и не учащихся по оконча-

нии основной школы

Количество выпускников посту-пивших в Сузы

Количество выпускников посту-

пивших в ПУ

Количество выпускников поступив

ших в десятый класс других школ
	    18

    2

    -

     -

     -

   -

   1

    2

   -
	33

-

1

-

-

-

4

3

-
	29

-

-

-

-

-

6

-

1


ТАБЛИЦА ИТОГОВОЙ УСПЕВАЕМОСТИ

              ВЫПУСКНИКОВ 9 КЛАССА ЗА 5 ЛЕТ

	Учебный год
	Кол-во выпуск-ников
	На «отлично»

(кол-во/%)
	На «хорошо» и «отлично»

(кол-во/%)
	% качества знаний
	Неуспева-ющих

(кол-во/%)

	2006-2007
	      1
	      -
	       -
	       -
	      -

	2007-2008
	      4
	     1/25
	     2/50
	      75
	      -

	2008-2009
	      3
	      -
	       -
	       -
	      -

	2009-2010
	3
	-
	1/33
	33
	-

	2010-2011
	7
	-
	3/42
	42
	-

	2012-2013
	7
	1/14
	1/14
	28
	-


ТАБЛИЦА КАЧЕСТВА ЗНАНИЙ УЧАЩИХСЯ 

                                      ЗА 3 ГОДА

	По ступеням обучения
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	По школе в целом


	     55 %
	    44 %
	59,4 %
	56%

	Начальное звено


	     100 %
	    75 %
	100%
	80%

	Основное звено


	      36 %
	    20 %
	47,3%
	47;

	
	
	
	
	


Реализация задач формирования здоровой личности учащегося и всей системы учебно-воспитательной работы в школе осуществляется в тесном сотрудничестве всех участников педагогического процесса: детей, родителей, педагогов. Представления у детей и их родителей о здоровом образе жизни в школе формируются с раннего возраста ребенка.
С этой целью в школе проводится определенная работа по сохранению здоровья обучающихся:

- учебный процесс планируется в соответствии с требованиями и нормами СанПиН, 

 - вводятся дополнительные недельные каникулы в феврале;

- проводятся   Дни здоровья;

-  в период с сентября по май проводятся следующие медицинские мероприятия по профилактике заболеваний и сохранению здоровья обучающихся:

 * плановые медосмотры 

    * 1-9 классов, плановая тубдиагностика (проба Манту);

·  учащихся 1 – 9 классов,   трехэтапная прививка против вирусного гепатита «В»;

· учащихся, достигших 13 лет, плановые прививки, беседы врача

·  профилактические прививки против гриппа, в системе дополнительного образования работают спортивные кружки и секции;

· проводятся беседы по охране жизни и здоровья детей классными руководителями 1 – 19 классов;

·  работает летняя оздоровительная площадка. На площадке оздоравливаются учащиеся 1 – 9  классов. В режиме дня площадки - обязательные закаливающие мероприятия: подвижные игры, танцевальные мероприятия, воздушное  закаливание, максимальное пребывание на свежем воздухе. 

    Распределение обучающихся по физкультурным группам

Система воспитательной деятельности школы 
Научно – педагогической основой  воспитательной работы школы  стала положительная сторона современной социально – педагогической ситуации в обществе: демократизация общественных отношений, стабилизация политической  и экономической обстановки, тенденции к восстановлению традиций, вариативность способов поведения и взглядов на жизнь, а также способа самоопределяться в жизни. 

В настоящее время воспитательная работа школы имеет свою устоявшуюся  и проверенную в течение многих лет систему работы с обучающимися в организации их жизнедеятельности.
Во-первых, она имеет в основе своей интеграцию междуурочной и внеурочной деятельностью и строится на объединении детей по единому коллективному творческому делу. 
Во- вторых, воспитательная работа ведется по направлениям:

• трудовое воспитание, 

• эстетическое воспитание,

• нравственное воспитание,

• патриотическое воспитание,

• экологическое воспитание,

• спортивно – оздоровительная деятельность,

• гражданско-правовое воспитание.

Планирование работы классными руководителями ведется по единой форме в соответствии с требованиями к оформлению плана.

Ведется учет и профилактическая работа  по предупреждению безнадзорности и беспризорности учащихся, работа с асоциальными семьями, «трудными» учащимися. 

В формировании положительного отношения к школе одну из  основ составляет умение классного руководителя строить  взаимоотношения в неформальной обстановке, во время внешкольной и внеклассной работы, проводя параллельно  воспитательную работу. Такая возможность предоставляется во время походов, экскурсий. Эта форма работы используется учителями регулярно, находит поддержку со стороны родителей учащихся и пользуется спросом у самих учащихся.

Дополнительное образование.
Дополнительное образование имеет значительный педагогический потенциал и выступает как мощное средство развития личности. В процессе такого образования неисчерпаемы возможности создания ситуации успеха для каждого ребенка, что благотворно сказывается на воспитании  и укреплении его личностного достоинства.  Дополнительное образование, исходя из своего своеобразия, стремится к органическому сочетанию видов досуга с различными формами образовательной деятельности, как следствие, сокращает пространство девиантного поведения, решая проблему занятости детей.
 В школе работают 10 детских объединении по интересам. В них занимаются  29 обучающихся (100% от числа учащихся в школе).  Дополнительное образование в школе представлено сетью кружков, спортивными секциями,. Кружки  «Умелые руки» и ставят перед собой цель развивать у детей художественный вкус, эстетические чувства, мелкую моторику руки, умение работать с бумагой и ножницами, клеем, краской и бисером. На этих кружках дети учатся общаться, укреплять коллектив, поддерживать друг друга. Спортивная секция Волейбол  воспитывает у детей характер, волю, выносливость. Секция «Шахматы» развивает логическое мышление.  Кружок «Компьютер » помогает удовлетворить потребности детей развиваться в умении общаться с ПК. Хоровой и Вокальный кружки – помогают учиться петь, любить песню, музыку.    

Каждый кружок по итогам года представляет отчет о своей работе в форме выставок, оформления стендов на различные темы, участие в районных и областных конкурсах, подготовка выступлений перед родителями и на праздниках, подготовка подарков родителям, ветеранам. 

Воспитательная работа – это работа с родителями. Данная работа организуется через педагогический лекторий и непосредственный контакт родителей и классных руководителей. Возникает острая необходимость многосторонних контактов: ученик – родитель - классный руководитель – учитель-предметник, только при таких условиях можно оперативно реагировать на возникающие трудности.
Очень важным является соблюдение условия единства педагогического, родительского и ученического коллективов.

Единство педагогического, родительского и ученического коллективов в достижении конечного результата воспитания возможно при соблюдении и основополагающих принципов взаимодействия «ученик – учитель», «ученик – родитель», «учитель – родитель»: принципов гуманистической педагогики.

Основные направления организации работы школы с семьёй.

1.Изучение семей учащихся, диагностика.

2.Организация психолого-педагогического просвещения родителей через систему родительских собраний, индивидуальных и групповых консультаций, бесед; деятельность Совета школы.

3.Работа с социально тревожными семьями.

4.Организация совместной общественно значимой деятельности и досуга родителей и учащихся.

5.Активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским активом.

Одним из направлений  воспитательной работы является  работа с классными руководителями.

Данная работа  построена по принципу постоянно действующего научно-практического семинара для классных руководителей, обеспечивающего знакомство с работами основоположников гуманистической педагогики, повышение общетеоретического, методического уровня классных руководителей и их квалификации.

Взаимодействие школы с различными учреждениями и организациями
С целью обеспечения 100% занятости учащихся  в системе дополнительного образования, предоставления  возможности каждому учащемуся участвовать в различных видах деятельности, выявить и развить свои склонности и способности, самоопределиться Школа имеет тесную связь  с  СДК.

Финансовая деятельность
	Наименование бюджетной статьи
	Сумма расходов

	211 з/плата
	125578,06

	213Начисления на З/плату
	430775,84

	221 услуги связи
	6200

	223 коммунальные услуги
	333096,78

	225 услуги по сод. имущества
	77729,48

	226 прочие услуги
	10512,85

	290 налоги
	54646,06

	340 увеличение стоимости материальных запасов
	150337,01

	 
	 итого
	1188875,70


